
通过将破坏性的行为转变为建设性的反应来利用冲突的力量。

Everything DiSC Productive Conflict 
测评报告侧重于：

••	 加深对冲突中自我和他人的理解 
••	 理解并识别破坏性行为 
••	 �探索将破坏性行为转变为更具建设性反应的方法

测评报告

Everything DiSC Productive Conflict 测评报告帮助学员提
升围绕冲突行为的自我意识。在这份 22 页的测评报告
中，学员将探索每种 DiSC 类型的破坏性和建设性冲突
行为，学习如何管理他们对冲突情境的反应，并获得与
同事进行建设性冲突的个性化沟通策略。测评报告可以
单独使用或与配套的引导活动一同使用；单独出售。

Everything DiSC® 
Productive Conflict 
是就冲突行为提升自
我意识的课堂培训和
个性化学习体验。

该应用有助于每位学员结合 DiSC® 
的个性化见解和认知行为理论的成熟科学，有效应对职场冲
突带来的令人不安和不可避免的挑战。学员不是关注冲突解
决的具体流程，而是获得个性化的方法来遏制破坏性行为，
让冲突变得更有建设性，最终改善员工的工作关系和绩效。
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跟进工具

MyEverythingDiSC
MyEverythingDiSC 是 Everything DiSC® 解决方案
独有的互动式学习门户网站。这一在线平台提供个
性化的跟进工具和资源，帮助学员持续使用所学的
DiSC®知识，而不额外收取费用。学员可以：

•	 �通过任何设备随时随地查看他们的 DiSC 测评报告
••	 �将他们的 DiSC 类型与同事进行比较，

并探索相似之处和不同之处
•	� 更多了解他们的 DiSC 类型会如何影

响工作场所的关系和生产力
•	 �通过有效的沟通技巧建立更加良好的工作关系
••	 �深化对 Everything DiSC 背后理论和研究的理解
•	 �创建客户互动图示来改善销售关系

（Everything DiSC Sales 独有）

比较报告

借助比较报告促进有效合作。任何两名学员都可以通过比
较报告了解他们的相似之处和不同之处、共事时可能遇到
的挑战，并获得一些关于改善他们工作关系的实用技巧。

团队图示

该报告不限制学员数量，可以让您大致了解一组学
员的概要情况及其各自的 Everything DiSC 图示。

团队文化报告

通过探索其优势和劣势、对团队成员的影
响，以及对做决策和承担风险产生的影响，
而确定团队的DiSC 文化。单独出售。
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MyEverythingDiSC：适合在移动设
备上使用的互动式学习门户网站，
随时提供需要的DiSC信息和将DiSC
应用到现实工作情境中的策略。
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