
通过愿景、结盟、执行的流程，
成为有影响力的领导者

Everything DiSC Work of Leaders 专注于：

•	 简约而令人信服的领导力模型
•	 个性化的深刻见解，充分利用个人优势并克服挑战
•	 明确的提升途径

测评报告

Everything DiSC Work of Leaders 测评报告以“愿景、结盟、
执行”这一主要框架以及每个步骤相对应的三个驱动因子为基
础，提供详细的反馈。在这份 23 页的测评报告中，学员将：

•	 通过探索、大胆以及检验设想，制定愿景
•	 通过明确、对话以及鼓舞，达成结盟 
•	 通过冲劲、架构以及反馈确保执行

测评报告可以单独使用，或与配套的引导活动一同使用；单独出售。

Everything DiSC Work 
of Leaders® 提供课堂培
训课程及个性化的学习体
验，将每个独特的领导类
型与现实需求相链接。 

该应用课程结合了 150 多个组
织的 300 位专家所建议的最佳实践、杰出学者的重要工作
成果以及长达四年多的研究和开发成果，为学员提供更有
效的领导力提升路径。领导力模型整体分为三大部分：愿
景 (Vision)、结盟 (Alignment)、执行 (Execution)——该
模型有助于领导者理解他们自己的的领导类型，以及他们
的倾向在特定领导情景中如何影响他们的领导效能。

WORK OF LEADERS®
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跟进工具

Work of Leaders 团队报告

Work of Leaders 团队报告汇总学员的数据，以提供该
团队的综合概况。其中的图表说明该团队在愿景、结盟
和执行中的方式，以助于探索该团队所具备的整体优势
以及面临的挑战，从而制定利于成功的行动计划。 

MyEverythingDiSC
无论人们是希望探究 DiSC® 背后的理论和研究，或是借助比
较报告以改善同事间的工作关系，MyEverythingDiSC 都能够
提供强有力的个性化工具和资源，无需额外费用。学员可以：

• 随时使用任何设备查看他们的 DiSC 测评报告
• 将他们的DiSC类型与他们的同事相比较

并探究相似之处和不同之处
• 更多地了解和学习他们的 DiSC

类型如何影响职场关系和生产力
• 借助有效的沟通提示建立更好的工作关系
• 加深他们对于 Everything DiSC®

背后理论和研究的理解
• 创建客户互动图示以改善销售关系

（仅限Everything DiSC 销售测评）

比较报告

借助比较报告促进有效合作。任何两名学员都可以
探索他们的相似之处和不同之处、共事时可能遇到
的挑战以及改善他们工作关系的实用技巧。

团队图示

该报告不限制学员数量，可以让您大致了解一组学员的
概要情况，及其各自的 Everything DiSC 图示。
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WORK OF LEADERS®

MyEverythingDiSC：适合在移动设备上使用
的互动式学习门户网站，提供所需DiSC信息
和将DiSC应用到现实工作情境中的策略。
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